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Inleiding Inleiding

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Onderwijskundig beleid: We leveren kwalitatief goed onderwijs. Hierbij
zetten we extra in op burgerschap, sociaal emotionele ontwikkeling (seo) en
creatieve vakken.

2. Onderwijskundig beleid: We bieden vraag gestuurd onderwijs en
individuele maatwerk trajecten richting uitstroombestemming, waarbij we de
uitgangspunten van de visie vorm geven.

3. Personeelsbeleid: Onze medewerkers werken volgens een eenduidige
aanpak op een professionele manier waarbij de DOT-houding als basis
fungeert om leerlingen optimaal te kunnen begeleiden. Voor nieuwe
medewerkers maken we gebruik van het inwerkbeleid van afdeling personeel
en organisatie. Daarnaast worden onze medewerkers geschoold in digitale
geletterdheid.

4. Personeelsbeleid: Medewerkers voelen zich veilig en zijn verantwoordelijk
voor de kwaliteit van het onderwijs. De middelen feedback en intervisie
volgens stichting LeerKRACHT zijn onder andere middelen om dit te bereiken.

5. Stelsel kwaliteitszorg: We hebben een vloeiende doorgaande lijn van so
naar vso. Daarnaast werken we ook aan een vloeiende doorgaande lijn van
vso naar Foooocus. Hierbij zijn de vakgebieden seo en leren
leren/voorbereiding op dagbesteding arbeid leidend. Het uitgangspunt
eigenaarschap staat hier centraal.

6. Stelsel kwaliteitszorg: Implementatie en monitoring van de rekenmethode.

7. Organisatiebeleid: Samen met ouders, leerling en partners werken we aan
inclusiviteit gericht op de toekomst van de leerling. En zijn tevens zichtbaar
naar buiten.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

2 4 8 10 14 11 8 14 71

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 0 (0 mannen en 0 vrouwen)
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Speerpunt Personeelsbeleid: Onze medewerkers werken volgens een eenduidige aanpak op een professionele manier
waarbij de DOT-houding als basis fungeert om leerlingen optimaal te kunnen begeleiden. Voor nieuwe
medewerkers maken we gebruik van het inwerkbeleid van afdeling personeel en organisatie. Daarnaast
worden onze medewerkers geschoold in digitale geletterdheid.

groot

GD2 Speerpunt Personeelsbeleid: Medewerkers voelen zich veilig en zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van het
onderwijs. De middelen feedback en intervisie volgens stichting LeerKRACHT zijn onder andere middelen
om dit te bereiken.

groot

GD3 Speerpunt Stelsel kwaliteitszorg: We hebben een vloeiende doorgaande lijn van so naar vso. Daarnaast werken we
ook aan een vloeiende doorgaande lijn van vso naar Foooocus. Hierbij zijn de vakgebieden seo en leren
leren/voorbereiding op dagbesteding arbeid leidend. Het uitgangspunt eigenaarschap staat hier centraal.

groot
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Uitwerking GD1: Personeelsbeleid: Onze medewerkers werken volgens een eenduidige aanpak op een professionele manier waarbij de
DOT-houding als basis fungeert om leerlingen optimaal te kunnen begeleiden. Voor nieuwe medewerkers maken we gebruik van het
inwerkbeleid van afdeling personeel en organisatie. Daarnaast worden onze medewerkers geschoold in digitale geletterdheid.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Gerelateerde actiepunten De leraren creëren in hun lessen een (ortho-)pedagogisch en didactisch passend en stimulerend

leerklimaat waardoor de leerlingen actief betrokken zijn

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: Personeelsbeleid: Medewerkers voelen zich veilig en zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs. De
middelen feedback en intervisie volgens stichting LeerKRACHT zijn onder andere middelen om dit te bereiken.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Gerelateerde actiepunten De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de onderwijskundige

doelen te bereiken
De schoolleiding zorgt voor goede voorwaarden (o.a. personeelsbeleid) om de onderwijskundige
ambities en doelen te bereiken

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: Stelsel kwaliteitszorg: We hebben een vloeiende doorgaande lijn van so naar vso. Daarnaast werken we ook aan een
vloeiende doorgaande lijn van vso naar Foooocus. Hierbij zijn de vakgebieden seo en leren leren/voorbereiding op dagbesteding arbeid
leidend. Het uitgangspunt eigenaarschap staat hier centraal.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Gerelateerde actiepunten De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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